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VEKALET

GOREVIN KISA TANIMI

Ogretim gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla ylikiimli olan 6gretim elemanidir.

GOREVIN DAYANAGI
2547 sayili Yilksekdgretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) 8. Maddesi

GOREVE ATAMA ve GOREV SURESI

GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belirli bir konu veya dersin egitimini ve 6gretimini gerceklestirmek.

Dersle ilgili 6gretim materyalleri, sunumlar ve icerikler hazirlamak.

Ogrencilerin performansini degerlendirmek, sinav hazirlamak ve sonuglari agiklamak.
Ogrencilere bireysel veya grup olarak danismanlik saglamak, sorulari yanitlamak.
Alanindaki akademik ve bilimsel arastirmalara katilmak veya bagimsiz arastirmalar yapmak.
Kendi alanindaki yeni gelismeleri takip etmek ve sirekli 6grenmeye yonelik etkinliklere
katilmak.

7. Fakulte ve bolim ici toplantilara katilmak, akademik planlama ve gelisimle ilgili katki
saglamak.

8. Egitim programlarinin gelistirilmesine, 6grenci faaliyetlerine ve bilimsel etkinliklere katki
saglamak.

9. Bo6lim baskanlarinin veya dekanlarin verdigi idari gérevleri yerine getirmek.

10.

ok wWNIE

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sartlar ¢cergevesinde yurt disi egitim veya
arastirma firsatlarina katilmak

GEREKLi YETKiNLIKLER

1. Kendi alaninda derinlemesine bilgi ve uzmanlhk
2. Ogrencileri etkili bir sekilde egitme, dgretme ve ders anlatma becerisi.
3. Hem yazili hem de s6zlii olarak agik, etkili ve anlasilir iletisim kurabilme yetenegi.
4. Dersleri ve materyalleri planlama, diizenleme ve zaman ydnetimi becerisi.
5. Problem ¢6zme, analiz yapma ve yenilik¢i ¢oziimler Gretme yetenegi.
6. Egitim materyalleri hazirlama, online 6gretim platformlari kullanma ve teknolojik
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araglardan yararlanma becerisi.
7. Alanindaki glincel gelismeleri takip etme ve akademik arastirmalar yapabilme yetenegi.
8. Ogrencilerin ihtiyaglarini anlama, onlari destekleme ve giiclii bir 6gretim iliskisi kurma
yetenegi.
9. Diger 6gretim elemanlari ve yonetimle isbirligi yaparak ortak hedeflere ulasma yetenegi.
10. Kendi basina galisabilme, sorumluluk alabilme ve proje yonetme becerisi.
11. Ogrencilerden ve meslektaslardan gelen geri bildirimleri kabul etme ve gelisim igin
kullanma becerisi.
12. Ogrencilere rehberlik etme ve onlari akademik kariyerlerinde yénlendirme yetenegi.

BiLGi KAYNAKLARI

Anayasa,

YOK Mevzuati,

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi

OSTIiM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi

OSTIM Teknik Universitesi Mevzuati (Yonetmelik, Yonerge, Usuller)
5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

LR NV R IWNE

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Prof. Dr. Sare SAHIL Kenan ISIK Prof. Dr. Murat YULEK
Mimarlk ve Tasarim Strateji Baskani Rektor
Fakiltesi Dekani
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